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I. Въведение 

Стратегията за развитие на Първо средно училище „Свети Седмочисленици“ за периода 2025–2029 година очертава 

основните насоки и приоритети за устойчиво и качествено развитие на образователно-възпитателния процес, училищната 

среда и професионалната компетентност на педагогическия състав. Документът е изготвен в съответствие с националните 

образователни политики, стратегическите цели на Министерството на образованието и науката, както и с оглед на конкретните 

потребности и потенциала на нашето училище. 

Основна цел на стратегията е да осигури условия за изграждане на съвременна, мотивираща и приобщаваща 

образователна среда, която да подпомага личностното развитие, социализацията и подготовката на учениците за успешно 

включване в обществения и професионалния живот. 

В рамките на стратегическия период ще се работи в следните основни направления: 

- Повишаване на качеството на образованието чрез иновативни подходи в обучението и развитие на ключови компетентности; 

- Усъвършенстване на училищната инфраструктура и дигитална среда; 

- Подкрепа и развитие на педагогическия персонал чрез обучение и обмен на добри практики; 

- Разширяване на сътрудничеството с родителската общност и външни партньори; 

- Гарантиране на равен достъп до качествено образование и подкрепа на учениците. 

Настоящият стратегически документ е резултат от задълбочен анализ на постигнатите резултати през предходния 

период, както и от активен диалог с всички заинтересовани страни – учители, ученици, родители и институции. Чрез своята 

реализация стратегията цели да отговори на предизвикателствата на съвременното образование и да утвърди училището като 

център на знание, ценности и активно гражданско участие. 

 

II. Анализ на факторите на вътрешната и външната среда 

     1. SWOT анализ 

Силни страни Слаби страни Заплахи Възможности 

- Автономия по отношение на 

управление на делегиран 

бюджет и добре разработена 

система за финансово 

управление и контрол в 

публичния сектор 

- Слаба активност на 

педагогическите специалисти 

при търсенето на 

възможности за финансиране 

чрез кандидатстване по 

проекти и програми 

- Частична автономия по 

отношение на управлението 

на бюджета. Рискове от 

недостиг по определени 

бюджетни пера 

- Недостатъчно осигуряване 

на финансови средства за 

- Повишаване на научната и 

практическа подготовка на 

ръководния екип във връзка 

със стратегическото 

планиране и изграждането 

на училищна система за 

управление на качеството 
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- Квалифицирани ръководен и 

административен екип с 

функции и отговорности, 

разпредели според 

длъжностните 

характеристики 

- Правоспособни и 

квалифицирани учители по 

всички учебни предмети 

- Квалифициран и 

висококомпетентен 

училищен екип за подкрепа за 

личностно развитие – 

координатор, ресурсни 

учители, психолози, логопед 

- Добра система за 

библиотечно и 

информационно обслужване 

- Модерна материална база 

след ремонт на основния 

училищен корпус и 

физкултурния комплекс, 

високотехнологичен СТЕМ 

център в процес на 

изграждане 

- Създадени възможности на 

учениците за включване в 

различни училищни 

общности, извънкласни 

дейности и клубове съобразно 

- Ниско ниво на познавателни 

и социално-емоционални 

умения, необходими за 

училищно обучение у деца, за 

които българският език не е 

майчин  

- Наличие на ученици, които 

не притежават функционална 

грамотност в областта на 

четенето, математиката и 

природните науки;  

- Незадоволително равнище 

на дигиталните умения на 

част от участниците в 

образователния процес  

- Възникване на 

междуличностни и 

професионални конфликтни 

ситуации между 

педагогически специалисти, 

между педагогически 

специалисти и 

родители/настойници 

 

обезпечаване обучението на 

персонала във връзка с 

придобиване на 

необходимия брой кредити 

- Ниска активност на 

педагогическите 

специалисти за реклама на 

училището и 

популяризиране на 

предимствата му пред 

останалите образователни 

институции в града 

- Недостатъчно системно и 

ефективно взаимодействие 

с родителите на ученици от 

прогимназиален и 

гимназиален етап за 

подобряване на резултатите 

от обучението, 

възпитанието и 

социализацията  

- Някои ученици не са 

достатъчно мотивирани за 

учебен труд и участие в 

извънучилищни и 

извънкласни форми  

- Недостатъчна 

мотивираност за 

квалификация, гъвкавост и 

приспособимост на 

педагогическите 

специалисти  

- Разделяне на 

отговорностите по вземане 

на решения, изпълнение и 

осъществяване на контрол 

- Осигуряване на 

алтернативни източници на 

финансиране - по-голяма 

активност на 

педагогическите и 

непедагогически 

специалисти при търсене на 

възможности за 

финансиране чрез 

кандидатстване по проекти 

и програми 

- Актуализиране на 

училищната програма за 

квалификация, адекватна на 

нуждите на педагогическите 

специалисти и 

съвременните тенденции в 

образованието 

- Подобряване на 

комуникацията и 

позитивните 

взаимоотношения между 

всички представители на 

училищната общност, както 

и с местната общественост 
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техните интереси и 

потребности 

- Голям и увеличаващ се брой 

ученици спрямо предишната 

учебна година 

- Творческа свобода на 

учителите за използване на 

методи и стратегии за 

преподаване за възможно 

най-пълно постигане целите 

на УВД 

- Традиции за предоставяне 

на качествено образование 

- Охранителна система с 

видеонаблюдение и 

видеозаписване, 

пропускателен режим 

- Столово хранене  

- Архитектурна среда, 

адаптирана за деца с 

двигателни затруднения  

- Условия за отдих на 

учителите  

- Целодневно присъствие на 

медицинско лице  

- Местоположение – зелени 

площи, създаващи 

възможност за учебни часове 

и занимания на открито  

- Пълен цикъл на обучение от 

първи до дванадесети клас  

- Едносменно и целодневно 

обучение обучение  

- Недостатъчна и 

неефективна работа с 

родителите в 

прогимназиален и 

гимназиален етап 

  

- Продължаващо 

задълбочаване на 

неблагоприятните 

демографски тенденции и 

засилване на негативните 

им ефекти върху 

образователната система  

- Занижен родителски 

контрол и/или липса на 

заинтересованост по 

отношение обучението,  

възпитанието и 

социализацията на децата 

им 

- Нежелание и/или 

трудности при прилагане на 

компетентностния подход 

от учителите  

- Недостатъчно използване 

на игрови елементи в 

образователния процес 

- Недостатъчно стабилна 

връзка между знанията, 

уменията и 

компетентностите на 

учениците 

- Ниска степен на прилагане 

на груповата работа в 

учебните часове 

- Поетапно обновяване на 

мебелите и обзавеждането в 

класните стаи и кабинетите 

- Разработване на училищна 

стратегия/програма за 

реклама на училището, 

привличане и задържане на 

ученици и педагогически 

специалисти 

- Разработване в различните 

ПУО на единни критерии и 

скали/формули за оценяване 

знанията, уменията и 

компетентностите на 

учениците по всички учебни 

предмети 

- Постигане на по-добра 

дисциплина в час 

- По-добро взаимодействие 

в рамките на ПУО, обмен на 

добри практики, идеи, 

съвместно планиране и 

обсъждане на възникнали 

трудности  

- По-системен, целенасочен 

и ефективен контрол върху 

качеството на обучението 

- По-голямо единодействие 

между педагогическите 

специалисти при планиране 

и организиране на дейности  
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- Традиции в работата по 

национални програми и 

проекти 

- Създадени условия за 

използване на 

информационните 

технологии в организирането 

и провеждането на учебния 

процес по всички учебни 

предмети  

- Високотехнологична WEB – 

2 базирана учебна среда – 

електронните образователни 

платформи Moodle и MS 

Teams, информационен сайт, 

Facebook страница, Youtube 

канал  

- Ефективна организация на 

учебния процес  

- Асоциираност и 

партньорство с институции  

- Високи резултати на НВО и 

ДЗИ, в сравнение със 

средните за областта и 

страната  

- Конкурентоспособност и 

добра реализация на 

учениците след средно 

образование  

- Запазени и развиващи се 

традиции, ритуализация на 

училищния живот  

- Обновен училищен музей 

  

- Ученици със сериозни 

пропуски в знанията и 

уменията и липса на 

компетентности 

- Недостатъчна 

индивидуализация и 

диференциация на 

обучението 

- Слаба мотивация на 

учениците за участие в 

извънучилищни дейности, 

състезания, конкурси, 

олимпиади и др. 

- Недостатъчно учебно 

време за затвърждаване на 

знания и умения 

- Нарастваща агресия сред 

подрастващите 

- Усещане за безнаказаност 

у някои от учениците с 

проблемно поведение 

- Недостатъчна връзка 

между обучението и 

реалния живот 

- Недостатъчни ресурси за 

индивидуална подкрепа 

- Конкуренция от други 

училища 

- Професионално прегаряне 

сред преподавателите 

 

 

 

 

- По-добре действащи 

активи на класовете, 

училищен ученически съвет 

и ученическо 

самоуправление  

- Единодействие на цялата 

училищна общност и 

стремеж да се защитава и 

развива добрия имидж на 

Първо СУ „Свети 

седмочисленици” като 

училище, което дава много 

добра подготовка на децата 

и в което се спазват 

определен ред и правила на 

поведение  

- Организиране на 

дарителски кампании, 

благотворителност и 

спонсорство  

- Разширяване и 

разнообразяване на работата 

по проекти и програми  

- По-целенасочено 

прилагане на интерактивни 

и иновативни методи на 

обучение за стимулиране на 

интереса на учениците, 

интердисциплинарно  

проектно - базирано 

обучение по всички учебни 

предмети, във всички 

образователни степени  
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- Добра координация и обмен 

на информация между 

класните ръководители, 

училищните психолози и 

ръководството на училището 

при работа с ученици с 

проблемно поведение или в 

риск  

- Поддържане и постоянно 

обновяване на интернет 

страница на училището  

- Създадени условия в 

сградата за експониране на 

художествени произведения 

на ученици и учители в 

училището 

- Подкрепа за развитие на 

култура на иновации, 

креативност и споделяне на 

добри практики чрез 

обединяването на училищата 

в мрежи и на учителите в 

общности  

- Утвърдени традиции и 

успешни дейности по 

отношение на 

приобщаващото образование 

и оказване на обща и 

допълнителна подкрепа за 

личностно развитие на децата 

и учениците 

- Утвърдени традиции в 

планирането и провеждането 

на учебни часове извън 

- Засилени мерки за контрол 

на отсъствията и успеха на 

учениците  

- Реализиране на икономии  

- Тиймбилдинг и търсене на 

други възможности за 

подобряване на екипната 

работа и микроклимата 

- Мотивиране на учениците 

за участие в олимпиади, 

състезания, конкурси  

- По-ефективно използване 

на пространството около 

училищните корпуси 

(училищен двор, зелени 

площи, „открита” класна 

стая) за дейности и събития  

- Акцентиране върху 

развитието на 

функционална грамотност 

на учениците  

- Развитие у учениците на 

мотивация за непрекъснато 

самообразование и 

личностно развитие  

- Разработване на 

електронни общодостъпни и 

универсални образователни 

ресурси  

- Превръщане на училищата 

в център в общността  

- Фокусиране на обучението 

към формиране и развитие 

на умения за живот и работа 

през XXI век 
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класната стая, учебни 

екскурзии и др. 

- Утвърдено име в местната 

общност 

- Системна и по-

задълбочена консултативна 

и допълнителна работа с 

учениците 

- Участие в професионални 

мрежи 
 

  

2. Анализ на външната среда (PEST анализ) 

Училището като институция функционира в условията на променяща се среда, която оказва силно влияние върху цялата 

училищна общност. Външната среда на училището включва всички фактори, които влияят върху неговата дейност, но не се 

контролират пряко от него. Това въздействие е противоречиво. Налични са силно изразени негативни фактори в 

икономическата и социалната среда, които имат определящо значение за образователната система. Прогнозите за тяхното 

развитие и влияние са в зависимост от външните и вътрешно-политическите фактори. Разбирането на външната среда помага 

за планиране и вземане на стратегически решения. 

 

Среда Тенденции Последствия 
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Държавните органи и институции определят 

стратегическите приоритети в образованието чрез 

законодателни рамки, национални стратегии и програми за 

финансиране. 

Финансирането на образованието често зависи от 

държавния бюджет и общинските ресурси, което означава, 

че политическата стабилност и приоритетите на 

управляващите са ключови за материалното осигуряване 

на училищата. 

Чести промени в законодателството. 

 

 

 

Влияние върху структурата на учебната система, 

учебните стандарти, методите на преподаване и 

квалификацията на учителите. 

 

Въвеждане на нови програми за интеграция, подкрепа 

на уязвими групи, дигитализация и иновации в 

учебния процес. 

 

 

Гъвкавост на образователните институции и и 

готовност за адаптация. Влияние върху 

устойчивостта и развитието на образователната 

система в дългосрочен план. 

Негативно влияние върху устойчиво развитие на 

системата и подобряване на качеството на обучение. 

Несигурност, претоварване на учителите с 

административни задължения и затруднения при 

адаптирането към новите изисквания. 

Качествена промяна във философията на 

образователната система. 
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Нестабилна икономика и слаб икономически растеж. 

 

 

 

 

Икономически растеж. 

 

 

 

Икономическите кризи. 

 

 

Финансова нестабилност на семействата. 

 

 

 

 

Динамика на икономическата среда и пазара на труда. 

 

 

 

 

 

Стабилна икономика. 

По-малко публични инвестиции в образование, 

възможности за модернизиране на учебните 

заведения и достъпа до качествени ресурси, социална 

сегрегация, намален достъп до образование и 

недостиг на ресурси в по-бедни региони. 

Увеличени бюджети за образование, подобряване на 

материалната база, въвеждане на нови технологии, 

развитие на допълнителни програми за ученици и 

учители, повишаване на качеството на обучение. 

Съкращения на разходите, недостиг на ресурси, 

ограничени възможности за професионално развитие 

на персонала. 

Намалена възможност на учениците да се обучават в 

извънкласни дейности, да имат достъп до 

допълнителни образователни материали и 

технологии, задълбочаване на социалното 

неравенство. 

Нужда от определени умения и професии, адаптация 

на учебните програми и развитие на нови 

направления в образованието. Училищата трябва да 

бъдат гъвкави и да създават условия за придобиване 

на знания и умения, които да подготвят учениците за 

реалностите. 

Устойчиво развитие на образователната система. 
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Влошаване на демографските показатели - застаряване на 

населението, намаляване на раждаемостта, миграционни 

процеси. 

 

 

Социални приоритети - повишено значение на 

образованието като средство за социална мобилност. 

Социално-икономическите различия между семействата. 

Родителско участие в образованието и отрицателно 

влияние на средата. 

 

Обществени нагласи към учителската професия, нисък 

социален статус на учителите. 

Дигитализация и социална свързаност на младите хора, 

масово използване на социални мрежи. 

 

Обществени ценности и нагласи. 

Промени в броя на учениците, структурата на 

училищата, необходимост от адаптиране на учебните 

програми, интеграция на деца от различни етнически 

и културни общности, прилагането на 

специализирани педагогически подходи. 

Засилен интерес към качествено обучение и развитие 

на извънкласни програми. 

Неравенства в достъпа до ресурси. 

Влошени показатели на възпитателната дейност в 

училище, ниска мотивация за учене, негативно 

отношение към училището.  

Криза за учителски кадри, нежелание на студентите 

да се реализират в учителската професия. 

Училищата трябва да подготвят учениците не само 

академично, но и за живот в силно дигитализирано 

общество. 

Положителни – насърчаване на толерантността, 

иновациите и развитието на социални умения. 

Отрицателни – увеличаване на агресията, конфликти.  
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Напредък в информационните и комуникационните 

технологии. 

Внедряване на дигитални устройства, онлайн платформи и 

интерактивни ресурси. 

 

Технологични иновации - виртуални класни стаи, 

електронни учебници, образователен софтуер. 

 

 

 

 

Технологичната среда създава нови предизвикателства. 

 

 

 

 

Интегриране на технологиите в образованието. 

Промени в начина на преподаване, ученето и 

управлението на училищата. 

Създаване на персонализирани учебни програми, 

достъп до глобална информация, нови методи за 

ангажиране на учениците. 

Разширени възможности за обучение, в т.ч. и на 

учениците с различни образователни потребности. 

Възможност за дистанционно обучение. 

Необходимост от сериозни инвестиции, редовна 

поддръжка на техника и обучение на учителите за 

ефективно използване на дигиталните инструменти. 

Увеличаването на времето пред екран и зависимостта 

от технологии могат да повлияят негативно на 

социалните умения и психичното здраве на 

учениците. Риск от задълбочаване на дигиталното 

разделение. 

Повишени качество и ефективност на обучението. 

Подготовка на учениците за бъдещия пазар на труда и 

живота в дигитално общество. 



 
 

13 

 

за
к
о
н

о
в
а 

Регулиране на учебното съдържание и стандарти – 

промени в ЗПУО и ДОС. Нормативни изисквания за 

безопасност, защита на личните данни, квалификация на 

персонала. 

 

 

 

 

Финансиране и ресурсно осигуряване. 

 

 

Права и задължения на участниците в образованието. 

 

 

 

 

 

Акредитация. 

Законодателство относно иновации и технологии. 

 

Създават стабилност и яснота, но честите промени 

затрудняват прилагането - нужда от редовни 

актуализации на политики и вътрешни процеси. 

Минималните изисквания за учебници, квалификация 

на учителите и учебна инфраструктура са законово 

регламентирани. Стимулиране на иновации и 

развитие на нови методи на обучение. Необходимост 

от актуализиране на вътрешни политики и процеси. 

Регламентира се управлението на училищните 

бюджети, условията за стипендии, помощи и други 

стимули за ученици и учители. 

Легална рамка за защита на правата на участниците в 

образованието. Гарантират равен достъп до 

образование и защитата на правата на децата с 

увреждания. Определят правата, задълженията и 

отговорностите на учителите, учениците и 

родителите.  

Поддържане на стандарт и качество на образованието. 

Стимулират дигитализация, електронно обучение и 

внедряване на нови технологии. 

 

III. Мисия и визия на училището. 

     1. Мисия 

Мисията на Първо средно училище „Свети Седмочисленици“ е да осигурява висококачествено, иновативно, достъпно 

и приобщаващо образование за своите ученици, като ги подготвя за успешна реализация в съвременното общество в 

съответствие с националното законодателство и европейските образователни стандарти. 

Ние се стремим да формираме и развием у нашите ученици: 

- Ключови компетентности, залегнали в Европейската референтна рамка за учене през целия живот, като критично мислене, 

комуникация, творчество, дигитална и медийна грамотност; 

- Гражданско самосъзнание, отговорност и уважение към правата на човека; 

- Инициативност, критично мислене и функционална грамотност, необходими за личностно и професионално развитие; 
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- Гражданска, дигитална, екологична и междукултурна компетентност като подготовка за активно гражданство; 

- Толерантност и уважение към културното многообразие – основни ценности на Европейския съюз. 

Училището е пространство за равен достъп до образование, активно включване на родителите и местната общност и 

утвърждаване на иновации, демократични практики и устойчиво развитие. Образователната институция насърчава 

приобщаването и ученето в подкрепяща среда, с акцент върху психичното здраве, емоционалната интелигентност и 

индивидуалната подкрепа. Свързва образованието с реалния живот чрез сътрудничество с бизнеса, висшите учебни заведения 

и неправителствени организации, с цел професионална ориентация и повишена пригодност за заетост. 

     2. Визия 

 В периода 2025–2029 г. ще утвърдим училището като модерна, приобщаваща и устойчива образователна институция, 

която: 

- насърчава любознателността, критичното мислене и креативността; 

- гарантира промяна на доминиращата култура на учене, преминавайки от механично запаметяване към формиране на ключови 

компетентности, функционални умения и висока мотивация за учене; 

- гарантира равен достъп до образование, персонализирана подкрепа и активно включване на всички деца и ученици, 

независимо от техните индивидуални различия; 

- прилага иновативни педагогически практики и дигитални технологии в съответствие с националните и европейските 

образователни стандарти; 

- насърчава развитието на социално-емоционални умения и здравословния начин на живот; 

- изгражда устойчива връзка между ученици, учители, родители и местната общност за съвместна работа и подкрепа. 

С тази визия ние се стремим към създаване на образовано, отговорно и активно поколение млади хора, готови да 

посрещнат предизвикателствата на бъдещето. 

През 2029 година Първо средно училище „Свети Седмочисленици“ е водеща образователна институция – център на 

общността, която съчетава традициите с иновациите и предлага вдъхновяваща и подкрепяща среда за развитие на всеки ученик. 

 

IV. Водещи принципи и ценности за развитие на институцията 

     1. Принципи 

Ръководните принципи, които са в основата на българската образователна система, оказват отражение върху 

организацията и функционирането на училищната общност. Тези принципи гарантират приобщаващо, демократично и 

ефективно образование, ориентирано към личностното развитие и социалната реализация на учениците. 

Основни принципи на българската образователна система: 

- Законност и равнопоставеност – равен достъп до образование без дискриминация 
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- Хуманизъм и толерантност – зачитане на личността, правата и достойнството на всеки ученик 

- Светски характер на образованието – независимост от религиозни и политически влияния 

- Демократичност и участие – активно включване на ученици, учители и родители в образователния процес и в живота на 

училищната общност 

- Приобщаващо образование – подкрепа за ученици със специални образователни потребности 

- Качество и ефективност – ориентация към резултати и постижения в съответствие със съвременните стандарти 

- Насърчаване на ученето през целия живот – изграждане на умения за самостоятелно и непрекъснато развитие 

 Принципи в дейността на училищната общност: 

- Сътрудничество между педагогически, непедагогически специалисти, ученици и родители за постигане на общи цели 

- Подкрепяща и сигурна училищна среда, насърчаваща личностното и академичното развитие 

- Уважение към културното и индивидуалното многообразие 

- Отвореност към иновации и нови методи на преподаване и учене 

- Развитие на ученическо самоуправление и лидерски умения 

- Партньорство с местната общност и институции за разширяване на образователните възможности 

- Прозрачност и отговорност в управлението и вземането на решения 

 Ръководните принципи гарантират, че училището е място за знание, развитие, социализация и възпитание на активни и 

отговорни граждани. 

     2. Ценности 

- Уважение и толерантност: Приемане на индивидуалността на всеки ученик, независимо от неговите различия, и създаване на 

атмосфера на взаимно уважение. Съобразяването с индивидуалните различия, когато те не причиняват дискомфорт, незачитане 

на правата и свободата на друг или насилие /физическо, психичиско, вербално/ над друг човек. Приемане и зачитане на другите 

– такива, каквито са, с тяхната уникалност и различност. Всички взаимодействат с уважение и зачитане на човека, неговата 

гледна точка и правото му да бъде себе си. 

- Справедливост и хуманизъм: Осигуряване на справедливо отношение към всички и насърчаване на добри взаимоотношения 

между членовете на училищната общност 

- Свобода и отговорност: Даване на възможност на учениците да изразяват себе си и да поемат отговорност за своите избори и 

действия. Всички представители на училищната общност имат право на зачитане на личността, правата, изборите им и начина 

им на изразяване, когато те не засягат правата и свободата на други хора. 

- Сътрудничество и общностност: Насърчаване на работата в екип и диалогичността.  
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- Инициативност и творчество: Подпомагане на учениците да развият своята инициативност, креативност и умения за решаване 

на проблеми. 

- Цялостно развитие на личността: Фокус върху хармоничното развитие на учениците във всички аспекти – интелектуално, 

емоционално, социално и духовно. 

- Автентичност и честност: Създаване на среда, в която честността, интегритетът и автентичното себеизразяване са високо 

ценени 

- Личността и нейната уникалност: Всяка личност е уникална и притежава свой специфичен набор от силни страни, таланти и 

потенциал. Ценност в училището е тази индивидуалност и възможността тя да се разкрие и развива. Всеки човек има своите  

интереси и има право да ги следва и организира ежедневието си според тях. 

- Зачитане на човешките права: Всеки човек /независимо от пол, раса или възраст/ има права, описани във Всеобщата 

декларация за човешките права. Зачитането им е висша ценност за училището. 

- Естественост на процеса на учене: В същността на всеки човек е заложено да се саморазвива. Всички са любознателни по 

природа – имат желание да се развиват и учат и имат право на това, съобразно своите лични темпове, нужди, желания и 

интереси. Всяка личност има естествен стремеж да учи, да се развива, да постига това, което иска – стремеж, който се проявява 

в условията на свобода и подкрепа. 

- Развитие: Ценност е процесът на растеж, развитие и разцвет. Той следва да бъде подпомаган чрез условия на свобода, 

ненасилие, подкрепа и осъзнаване. 

Внедряването и поддържането на тези ценности помага за изграждане на позитивна училищна култура, която стимулира 

ученето, растежа и благосъстоянието на всички участници в образователния процес.  

 

V. Стратегически цели на образователната система и специфични за институцията цели 

 Националната програма за развитие България 2030 определя следните приоритети пред образователната система: 

1. Осигуряване на правото на качествено образование за всички и превенция на отпадането от образователната система. 

Устойчиво прилагане на политики за улесняване на достъпа на децата и учениците до образование, за подкрепа и за 

повишаване на мотивацията им за учене. Инвестициите в материалната база ще са от съществено значение за 

превръщането на образователните институции в привлекателна среда и за подобряване на образователните резултати 

и резултатите от обучението. 

2. Прилагане на политики, насочени към повишаване на социалния статус на учителската професията и на нейната 

привлекателност. Повишаване квалификацията на педагогическите специалисти. 
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3. Повишаване на качеството на образователната система. Базисна политика в предучилищното и училищното 

образование е компетентностният подход, свързан със смяна на отправната точка в обучението от преподаване на 

знания към овладяване на ключовите компетентности.  

Стратегическата рамка за развитие на образованието, обучението и ученето в Република България (2021 – 2030) 

определя, че в периода от 2021 година до 2030 година българската образователна система е призвана да подготви за личностна 

и професионална реализация поколението от деца и ученици, които ще навлизат в активна трудова възраст в следващите поне 

пет десетилетия. 

 Стратегически за институцията цели: 

Стратегически цели Оперативни цели 

 

 

 

1. Подобряване качеството на 

образованието и постиженията на 

учениците чрез промяна в 

доминиращата култура на учене – от 

заучаване и възпроизвеждане на знания 

към формиране на умения, 

компетентности и нагласи, 

функционална интелигентност и 

мотивация за учене 

1.1. Ефективно прилагане на компетентностния модел: развитие на ключовите 

компетентности на учениците и умения за учене на 21. век, развитие на умения за 

критическо мислене, самостоятелно учене и решаване на реални проблеми чрез 

използване на дискусии, дебати и ученически проекти 

1.2. Въвеждане и прилагане на формати на оценяване с фокус върху 

функционалност и приложимост на знанията, включително формиращо, 

самооценка и партньорска оценка 

1.3. Прилагане на иновативни методи на преподаване, включително проектно-

базирано, проблемно-базирано и изследователско обучение, интегриране на 

дигитални технологии, използване и съсздаване на дигитални образователни 

ресурси 

1.4. Интегриране на междупредметни връзки, насърчаване на 

интердисциплинарния подход и практическата приложимост на знанията чрез 

проекти и уроци, свързани с реални житейски ситуации 

1.5. Разработване на ефективна вътрешноучилищна система за осигуряване 

качеството на предлаганото образование 

 

 

 

 

 

2.1. Създаване на мотивираща и позитивна училищна среда  

2.2. Подкрепа за личностно развитие на децата и учениците и изпълнение на 

училищната програма за приобщаващо образование 

2.3. Създаване на условия за развитие на таланти и специфични интереси чрез 

сформиране на училищни клубове и мотивиране на учениците за участие в 

състезания, олимпиади, конкурси и проекти. Интегриране на извънкласни 
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2. Приобщаване и развитие на 

способностите и интересите на всяко 

дете и ученик 

дейности и партньорства с културни, спортни и научни институции за 

разширяване на възможностите за личностно развитие 

2.4. Въвеждане на система за наблюдение и оценка на напредъка на всяко дете 

и ученик с цел навременно идентифициране на потребности и предоставяне 

на подходяща подкрепа 

2.5. Въвеждане на цялостен подход към преподаване и възпитаване на 

здравословен начин на живот на децата и учениците 

 

 

 

 

 

 

3. Поддържане на устойчив, сплотен и 

висококвалифициран училищен екип - 

подготвени, мотивирани, креативни и 

иновативни учители 

3.1. Въвеждане на модел за обективна оценка на работата на педагогическите 

специалисти на базата на резултати, механизми за анализ и самооценка на 

преподавателската дейност. 

3.2. Осигуряване на възможности и насърчаване на професионалното развитие, 

учителската инициативност  и кариерното израстване на педагогическите 

специалисти, повишаване на професионалната квалификация и компетентности на 

учителите 

3.3. Насърчаване на споделянето и представянето на добри практики на училищно 

и извънучилищно ниво 

3.4. Създаване на благоприятна среда за педагогическо сътрудничество и 

иновации:  изграждане на професионални общности от учители по интереси и 

дисциплини, насърчаване на съвместни проекти с ученици, родители и външни 

партньори 

3.5. Постигане на висока степен на удовлетвореност на учителите в личен и 

професионален план, чувството им за значимост и благополучие 

4. Създаване на сигурна, стимулираща, 

приобщаваща и модерна образователна 

среда, която подкрепя личностното 

развитие и емоционалното 

благополучие на учениците 

4.1. Създаване на смарт класни стаи, лаборатории по STEM 

4.2. Развитие на зелена и устойчива училищна инфраструктура 

4.3. Интегриране на дигитални технологии, изкуствен интелект и виртуална 

реалност в учебния процес 

4.4. Създаване на спокойна и безопасна среда, която гарантира фокус върху 

учебния процес и личностното развитие на учениците 

4.5. Изграждане на демократична училищна общност с отношения, основаващи се 

на всаимно уважение и активно участие на всички нейни представители  
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5. Разширяване на партньорствата и 

връзките с общността 

5.1. Сътрудничество с университети, бизнеси, неправителствени организации и и 

други заинтересовани страни 

5.2. Постигане на ефективно взаимодействие с институциите, отговорни за 

образованието и превенцията на рисково поведение на учениците 

5.3. Поддържане на ефективна комуникация с родителите и другите 

заинтересовани страни и включването им в образователни инициативи на 

училището 

5.4. Предприемане на мерки за удовлетворяване на нуждите на ученици, учители и 

родители 

5.5. Създаване на възможности за участие на учениците и учителите в различни 

инициативи с местната общност 

6. Развитие и реализиране на 

концепцията за иновативно училище 

6.1. Усъвършенстване на механизмите на иновационния и проектен мениджмънт 

6.2. Осигуряване на административна подкрепа за реализиране на проекти и 

национални програми 

6.3. Създаване на условия за успешно реализиране на планираните дейности по 

проекта за иновативно училище „Чуждоезиково обучение чрез действие и 

преживяване в гимназиален етап“ 2025-2028 уч. г. 

6.4. Осигуряване на възможности за мултиплициране на въведените иновации – по 

различни учебни предмети и в други образователни етапи 

6.5. Превръщане на училището в център за разпространение на иновативен 

педагогически опит 

7. Изграждане на комплексна и 

всеобхватна училищна система за 

възпитателна работа 

7.1. Създаване на условия за усъвършенстване на образователната среда чрез 

активно участие на всички субекти, ангажирани с възпитателни дейности на децата 

и учениците 

7.2. Възпитание на учениците в общоутвърдени ценности като признаване на 

равнопоставеността между хората на базата на човешките права, готовност за 

прилагане на принципите на демокрацията и правовата държава, на активното и 

отговорното гражданско участие 
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7.3. Формиране у учениците на умения, свързани с просоциално активно 

поведение, насочено към готовност за включване в дейности по посока устойчиво 

развитие, екология, доброволчество, благотворителност 

7.4. Възпитание в толерантност и уважение към различните измерения на 

социокултурната идентичност 

7.5. Формиране на умения за разрешаване на конфликти по ефективен и 

неагресивен начин 

 

VI. Приоритетни области 

      1. Мерки за подобряване качеството на образование 

 Мерките за подобряване на качеството в средното образование имат ключово значение, тъй като гарантират по-високо 

ниво на знания, умения, компетентности и нагласи у учениците, съответстващи на съвременните социално-икономически 

процеси. Изграждат се компетентности, необходими за успешна личностна и професионална реализация. Успешното им 

прилагане води до повишаване на мотивацията за учене, модернизиране на образователната среда, въвеждане на иновативни 

методи на преподаване и повишаване на квалификацията на учителите. Очакваните резултати включват по-добра успеваемост 

на учениците, развитие на критическо мислене и социални умения, както и по-висока конкурентоспособност на завършващите 

в бъдещото им образование и професионална реализация. 

 Стремежът към непрекъснато подобряване на качеството на образованието в училището намира израз в реализацията на 

политики, насърчаващи организационната гъвкавост и активно използване на възможностите, които предоставят новите 

технолоции. Изпълнението на този приоритет включва политики, насочениц към стимулиране развитието на предприемачески, 

творчески и иновативни компетентности у учениците, развитието на лидерски и социални умения, насърчаване участието в 

дейности от областта на неформалното образование и в различни партньорски мрежи. 

 Нужно е на училищно ниво да бъде създадена система за ефективно управление на качеството на учебния процес чрез: 

- Поставяне на акцент върху проектно-базираното обучение, изследователския подход и интердисциплинарните уроци, 

повишаващи функционалната грамотност и мотивацията на учениците; 

- Развитие на STEM направлението; 

- Осигуряване на условия за развитие на  талантите на учениците; 

- Организиране на участие в състезания; 

- Работа по програми и проекти; 

- Изграждане и поддържане на стратегически партньорства. 
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      2. Патриотично възпитание, формиране на национално самосъзнание и общочовешки ценности на децата и учениците 

 Осъществяваното в нашето училище патриотичното възпитание има за цел да формира у учениците любов и уважение 

към родината, националната история, култура и традиции. То подпомага формирането на гражданско съзнание, отговорност и 

готовност за активно участие в обществения живот. Основните дейности включват изучаване на българската история и 

литература, отбелязване на национални празници, срещи с обществени личности, участие в културни и доброволчески 

инициативи. Очакваните резултати са създаване на устойчиви ценности – чувство за национална идентичност, уважение към 

другите, гордост от принадлежността към българската нация и стремеж за принос към нейното развитие.  

 Формирането на национално самосъзнание в училище има ключово значение за изграждане на чувството за 

принадлежност, уважение към родината и отговорност към обществото. Основните цели са опознаване на националната 

история, култура и традиции, възпитаване на ценности като патриотизъм, толерантност и гражданска активност. Сред 

дейностите се включват изучаване на родната литература и история, участие в празници и ритуали, проекти, свързани с 

краезнанието и опазването на културното наследство, както и инициативи за опазване на природата и общественополезна 

дейност. Очакваните резултати са изграждане на уважение към националните символи и традиции, осъзнаване на личната роля 

в обществото и развитие на активна гражданска позиция. 

 Формирането на общочовешки ценности в училище е свързан за изграждането на отговорни, толерантни и активни 

личности. Неговото значение се изразява в създаването на среда, в която учениците развиват уважение към себе си и другите, 

съпричастност и чувство за справедливост. Включва възпитаване на морални добродетели, насърчаване на гражданска 

отговорност и изграждане на умения за сътрудничество и мирно разрешаване на конфликти. Основните дейности са свързани 

с работа по проекти, дискусии, участие в доброволчески инициативи и интегриране на ценностни и морално-етични теми в 

учебното съдържание. Очакваните резултати са ученици с формирано чувство за отговорност, уважение към различията и 

готовност за активно участие в обществения живот. 

      3. Осигуряване на условия за развитие на уменията, талантите и способностите в областта на науките, технологиите и 

изкуствата, за насърчаване към здравословен начин на живот, физическа активност и занимания със спорт 

 В рамките на стратегическото развитие училището ще осигурява условия за целенасочено и устойчиво развитие на 

ключови компетентности, умения и таланти на учениците в областта на науките, технологиите и изкуствата, както и за 

насърчаване на здравословен начин на живот, физическа активност и спорт. Основна цел е изграждането на училище, което 

предоставя равни възможности на всички ученици да развият своя потенциал, да изградят устойчиви интереси и умения, както 

и да формират отговорно отношение към собственото си развитие и бъдеща реализация. Ще се работи в посока утвърждаване 

на подкрепяща образователна среда, в която всеки ученик има възможност да разкрие и развие своя потенциал. Ще се развият 

иновативни форми на обучение и извънкласни дейности, които подпомагат изграждането на умения за творчество, критическо 
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мислене и работа в екип. Ще бъде формирана у учениците трайна култура на здравословен начин на живот и активно участие 

в спортни и физически дейности. 

 Основни направления за действие: 

- Науки и технологии – разширяване на STEM обучението чрез лабораторни упражнения, проектно-базирано учене, дигитални 

платформи и участие в състезания и олимпиади 

- Изкуства и творчество – развитие на художествени, музикални и театрални инициативи, изграждане на клубове и школи по 

интереси, стимулиращи креативността и естетическата култура на учениците 

- Здравословен начин на живот и спорт – разширяване на спортната база и дейности, организиране на спортни събития и 

турнири, въвеждане на училищни политики и кампании за здравословно хранене и психическо благополучие. 

Очаквани резултати: 

- Повишена мотивация и ангажираност на учениците към учене и личностно развитие 

- Увеличен брой ученици, участващи и реализиращи успехи във форуми в областта на науките, технологиите, изкуствата и 

спорта 

- Формирани устойчиви нагласи към здравословен и активен начин на живот. 

      4. Гражданско, здравно, екологично и интеркултурно образование 

 В условията на динамична социална среда училището има ключова роля в изграждането на активни, отговорни и 

адаптивни личности. Стратегическата цел е да се формира училищна общност, в която гражданското, здравното, екологичното 

и интеркултурното образование са интегрирани в учебния и извънкласния процес и допринасят за устойчиво личностно 

развитие и социална ангажираност. 

По отношение на гражданско образование, училището ще развива компетентности за активно гражданство чрез 

създаване на среда за участие в ученическо самоуправление, стимулиране на доброволчество, проекти с местната общност и 

критично мислене. Целта е учениците да изграждат култура на демократични ценности, толерантност и отговорност. 

Във връзка със здравното образование на децата и учениците, ще се прилагат инициативи и програми, насочени към 

изграждане на здравословни навици, психо-социална устойчивост и превенция на рисковото поведение. Стратегията предвижда 

интеграция на здравното образование в междупредметните връзки, както и в партньорство с родители и институции за 

насърчаване на цялостен здравословен начин на живот. 

За осъществяване на екологично образование, училището ще развива екологична култура чрез активни практики: 

разделно събиране на отпадъци, училищни и местни инициативи за опазване на околната среда, екологични проекти и 

кампании. Стратегическият фокус е върху изграждането на осъзната лична и колективна отговорност за устойчиво развитие. 
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Интеркултурно образование ще се провежда чрез проекти, обменни програми, празници и тематични дейности. 

Училището ще насърчава уважението към културното многообразие и ще подпомага социалното включване. Стратегията цели 

изграждане на училищна среда, в която различията се приемат като ресурс за развитие, а не като бариера. 

Очаквани резултати: 

- Повишена гражданска активност и социална отговорност на учениците 

- Формиране на здравословни нагласи и умения за справяне със стрес и рискови ситуации 

- Подобрена училищна екологична среда и повишена екологична култура 

- Засилено уважение към културното многообразие. 

      5. Взаимодействие с институциите по обхващане и включване в системата на училищното образование на необхванати и/или 

отпаднали ученици, превенция и предотвратяване на отпадането на ученици в риск 

 Въпреки че в училището няма установени проблеми с необхванати или напуснали ученици, приоритет остава 

поддържането на устойчиви механизми за превенция на риска от отпадане и гарантиране на равен достъп до качествено 

образование за всички ученици. В тази връзка, училището ще продължи да работи в тясно сътрудничество с институциите, 

ангажирани с обхващането и включването в системата на училищното образование, с цел: 

- Поддържане на ефективна координация с образователни, социални и здравни институции при възникване на случаи на 

ученици в риск; 

- Системно наблюдение и ранно идентифициране на признаци за учебни затруднения, отсъствия по неуважителни причини или 

социални проблеми, които могат да доведат до отпадане; 

- Изграждане на превантивна училищна среда, основана на подкрепа, мотивация и активно участие на учениците в 

образователния процес; 

- Засилване на партньорството с родителската общност като ключов фактор за гарантиране на устойчивото присъствие и успех 

на учениците в училище; 

- Разработване и прилагане на програми за индивидуална подкрепа при ученици с идентифицирани рискове, в съответствие с 

действащата нормативна уредба. 

Тези действия целят не само предотвратяване на евентуални случаи на отпадане, но и затвърждаване на положителния 

образ на училището като институция, която гарантира стабилност, подкрепа и равни възможности за всички ученици. 

      6. Предоставяне на равни възможности за обучение и/или възпитание и приобщаване на деца и ученици 

 В рамките на стратегическото развитие на училището се предвижда изграждане на устойчива образователна среда, в 

която всеки ученик да има достъп до качествено образование, възпитание и възможности за пълноценно участие в училищния 

живот. Основен приоритет е гарантирането на равнопоставеност, приобщаване и социална интеграция чрез: 
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- Прилагане на политики за равен достъп до образователни ресурси, програми и извънкласни дейности, независимо от етническа 

принадлежност, социално-икономически статус, културни различия или индивидуални образователни потребности 

- Развитие на приобщаваща училищна среда, която насърчава толерантност, взаимно уважение и позитивна комуникация между 

ученици, учители и родители 

- Подкрепа на личностното развитие чрез диференцирани и индивидуализирани подходи в обучението и възпитанието, както и 

чрез създаване на условия за изява на силните страни и талантите на всеки ученик 

- Сътрудничество с родители, институции и общността, с цел интегрирано подпомагане и изграждане на култура на 

приобщаване и съпричастност 

- Осигуряване на квалификация на педагогическия състав за работа в мултикултурна и приобщаваща среда, както и за прилагане 

на съвременни педагогически практики, гарантиращи равнопоставеност. 

По този начин училището утвърждава своята роля като институция, която не само предоставя качествено образование, 

но и изгражда справедлива, подкрепяща и приобщаваща общност, в която всяко дете има възможност да развие своя потенциал. 

      7. Противодействие на тормоза и насилието 

 В основата на нашата образователна мисия стои убеждението, че всяко дете има право да се развива в сигурна, 

подкрепяща и стимулираща среда. Превенцията на тормоза и насилието е неотменна част от цялостната стратегия за развитие 

на училището и се разглежда като приоритетна цел, свързана с изграждането на устойчиви ценности, позитивна култура и 

високо качество на учебния процес. 

 Предвиждаме дейности в посока: 

- Формиране на училищна среда на доверие и уважение: изграждане на отношения, базирани на емпатия, толерантност и 

взаимопомощ, които да намалят риска от прояви на агресия. 

- Ранна превенция и интервенция: създаване на ефективни механизми за разпознаване на рисковите поведения и своевременно 

реагиране чрез подкрепящи мерки. 

- Развитие на социално-емоционални компетентности у учениците: системна работа за укрепване на уменията за общуване, 

управление на конфликти, съпричастност и самоосъзнаване. 

- Партньорства и ангажираност на общността: активно сътрудничество с родители, местни институции и неправителствени 

организации в подкрепа на обща култура на ненасилие. 

- Устойчивост и системност: интегриране на превантивни програми и политики в дългосрочната образователна визия на 

училището. 

Ключови направления на действие ще бъдат: 
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- Образователни инициативи: въвеждане на иновативни часове и проекти, насочени към ценностно възпитание и изграждане 

на култура на диалог. 

- Подкрепящи механизми: създаване на консултативен екип (училищни психолози, класни ръководители), който активно 

работи с ученици, семейства и институции. 

- Дигитална превенция: програми за безопасно използване на технологиите и ограничаване на кибертормоза. 

- Училищна култура: изграждане на норми и правила, подкрепящи позитивно поведение, и насърчаване на ученическо 

самоуправление като фактор за съпричастност и отговорност. 

- Обучение и квалификация: системно повишаване на компетентността на педагогическия екип по теми, свързани с 

превенцията на насилието. 

В резултат на предприетите мерки и дейности за противодействие на насилието и тормоза, очакваме училището да се 

утвърди като образователна общност, в която всяко дете се чувства защитено, прието и мотивирано да се развива. Чрез 

системна и стратегическа работа ще изградим среда на сигурност, доверие и взаимно уважение – основа за пълноценното 

личностно и академично израстване на нашите ученици. 

 

VII. Заключение 

 Настоящата стратегия за развитие на училището очертава дългосрочната визия за изграждане на устойчива, 

иновативна и високоефективна образователна среда, в която учениците получават знания и умения, съответстващи на 

съвременните изисквания на обществото и пазара на труда. Ще бъде развиван създаденият модел на управление, който 

гарантира прозрачност, ефективност и ангажираност на всички заинтересовани страни – педагогически екип, родители, 

ученици, обществен съвет, училищно настоятелство, партньорски организации. 

Финансирането на стратегическите приоритети ще се осъществява чрез балансирано използване на училищния 

бюджет, целево привличане на допълнителни ресурси от проекти и програми, както и чрез устойчиво партньорство с бизнеса 

и неправителствения сектор. Тази многоизточникова финансова рамка осигурява стабилност и предвидимост при 

реализирането на стратегическите цели. 

Механизмът за мониторинг и отчетност е изграден върху ясни индикатори за напредък и качествени показатели за 

въздействие. Периодичните вътрешни и външни оценки ще служат за навременно коригиране на дейностите, гарантирайки 

устойчиво подобрение на образователния процес и резултатите от него. Отчитането ще се извършва прозрачно пред 

училищната общност и институциите, като по този начин се изгражда доверие и подкрепа за стратегическите приоритети. 

В своята цялост стратегията представлява интегриран план за развитие, който съчетава модерни управленски 

практики, ефективно ресурсно обезпечаване и механизми за постоянен контрол на качеството. Тя поставя училището в 
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позиция на активен фактор в образователната и социалната среда, като го превръща в център за знания, иновации и ценностно 

възпитание. 

 

VIII. Приложения 

      1. План за действие за 2025-2026 учебна година 

 

 

ПЛАН ЗА ДЕЙСТВИЕ И ФИНАНСИРАНЕ ЗА УЧЕБНАТА 2025/2026 ГОДИНА  

КЪМ СТРАТЕГИЯ ЗА РАЗВИТИЕ НА ПЪРВО СРЕДНО УЧИЛИЩЕ „СВЕТИ СЕДМОЧИСЛЕНИЦИ“ 

ГР. ТЪРГОВИЩЕ 

Дейности Отговорници Срок за 

изпълнение 

Финансиране Индикатори 

Приоритетна област 1: Мерки за подобряване качеството на образование 

Организиране и осъществяване на 

вътрешноучилищна и вънпна 

квалификация за педагогическите 

специалисти 

Директор, ЗДУД Октомври 2025 – 

юни 2026 г., съгл. 

Плана за 

квалификационна 

дейност 

Бюджет на 

училището, програми 

на МОН 

Брой проведени 

обучения, участие на над 

80% от педагогическия 

персонал 

Прилагане на иновативни методи в 

обучението (проектно-базирано 

обучение, дигитални уроци) 

Учители, ПУО През цялата 

учебна 2025/2026 

г. 

Бюджет, проекти по 

НП на МОН 

Увеличен интерес и 

активност на учениците, 

резултати от анкети 

Повишаване на мотивацията на 

учениците чрез участия в състезания, 

олимпиади и проекти 

Класни 

ръководители, 

учители по предмети 

През цялата 

учебна 2025/2026 

г. 

Училищен бюджет, 

спонсори 

Брой участия, 

постигнати награди и 

отличия 

Създаване на система за ефективно 

управление на качеството на обучение 

чрез: определяне на критерии за анализ 

на постигнатите от учителите и 

учениците образователни резултати; 

набелязване на мерки за преодоляване на 

откритите слабости и повишаване 

качеството на учебния процес; създаване 

Директор, ЗДУД, 

председатели на 

ПУО, главни 

учители, 

педагогически 

специалисти 

През цялата 

учебна 2025/2026 

г. 

Училищен бюджет Създадена училищна 

система за управление на 

качеството, повишен 

среден успех на 

училищно ниво спрямо 

този от предишната уч. 

г., брой създадени и 

споделени образователни 
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и поддържане на банка със споделени 

образователни ресурси; анализ на 

тенденциите в развитието на 

образованието; наблюдение, описване и 

анализ на прилаганите практики, 

разработване и прилагане на ефективни 

образователни модели 

ресурси, брой екипни 

срещи/заседания на 

ПУО, свързани с 

управлението на 

качесвото; брой доклади 

и анализи 

Поставяне на акцент върху проектно-

базираното обучение, изследователския, 

компетентностния и 

интердисциплинарен подход с цел 

повишаване функционалната грамотност 

и мотивацията на учениците и 

развиващи инициативност и 

предприемчивост  

ЗДУД, председатели 

на ПУО, 

педагогически 

специалисти 

През цялата 

учебна 2025/2026 

г. 

Училищен бюджет Брой проведени урочни, 

извънурочни и 

извънучилищни 

дейности; брой 

заседания на ПУО за 

съвместно планиране 

Осигуряване на условия за развитие на 

талантите на учениците в различни 

форми на извънкласни дейности и в 

различни културно-образователни 

области 

Директор, ЗДУД, 

педагогически 

специалисти, 

ръководители на 

клубове 

През цялата 

учебна 2025/2026 

г. 

Бюджет на 

училището, програми 

на МОН, спонсори 

Брой създадени и 

функциониращи 

групи/клубове за 

извънкласна дейност 

Работа по НП „Ученически олимпиади и 

състезания“ и „Заедно в изкуствата и 

спорта“ 

Директор, ЗДУД, 

ръководители на 

групи 

Октомври 2025 – 

юни 2026 г. 

Бюджет на 

училището, програми 

на МОН, спонсори 

Брой създадени групи, 

брой включени ученици, 

брой участия в изяви 

Участие в олимпиади и състезания от 

календара на МОН 

Директор, ЗДУД, 

педагогически 

специалисти 

Съгл. календара 

на МОН 

Бюджет на 

училището, програми 

на МОН, спонсори 

Брой участия, брой 

участници, брой призови 

класирания 

Организиране/участие в училищни, 

регионални, областни, национални и/или 

международни състезания 

Директор, ЗДУД, 

педагогически 

специалисти 

През цялата 

учебна 2025/2026 

г. 

Бюджет на 

училището, програми 

на МОН, спонсори 

Брой участия; брой 

участници; брой призови 

класирания 

Поддържане и развитие на статута на 

иновативно училище и осъществяване на 

планираните дейности по проекта за 

иновативно училище „Чуждоезиково 

обучение чрез действие и преживяване в 

гимназиален етап“ 2025-2028 уч. г. 

Директор, ЗДУД, 

главни учители, ПУО 

„Иновативно 

училище“ 

През цялата 

учебна 2025/2026 

г. 

Училищен бюджет Брой реализирани 

дейности и иновативни 

уроци/практики 
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Провеждане на открити иновативни 

практики на училищно ниво 

ЗДУД, главни 

учители, 

председатели на ПУО 

Съгл. Плана за 

квалификационна 

дейност 

Училищен бюджет Брой уроци и 

представени иновативни 

практики  

Изграждане на училищен STEM център 

по Инвестиционен проект 1 „STEM 

центрове и иновации в образованието“ в 

рамките на Стълб 1 "Иновативна 

България", Компонент „Образование и 

умения“ от Националния план за 

възстановяване и устойчивост 

Директор, ЗДАСД Съгл. сроковете за 

изпълнение на 

проекта 

Проектно 

финансиране към 

НПВУ, компонент 

Образование и умения 

Брой кабинети 

Осъществяване на целенасочен 

административен и педагогически 

контрол, ориентиран към качеството на 

осъществяваното обучение 

Директор, ЗДУД 

 

През цялата 

учебна 2025/2026 

г. съгл. Плановете 

за контролна 

дейност 

Не се изисква Брой осъществени 

проверки 

Осигуряване на обща и допълнителна 

подкрепа, насочени към специфичните 

образователни потребности на 

учениците 

Директор, ЗДУД, 

училищен ЕПЛР, 

ЕПЛР на децата и 

учениците 

През цялата 

учебна 2025/2026 

г. 

Училищен бюджет % на включените 

ученици 

Повишаване на резултатите на НВО-4., 

7. и 10. клас и на ДЗИ 

Директор, ЗДУД, 

педагогически 

специалисти 

Май-юни 2026 г. Училищен бюджет Повишени резултати 

спрямо тези от 

предходната уч. г. 

Провеждане на пробни външни 

оценявания и ДЗИ  

Директор, ЗДУД, 

учители по предмети 

Март – май 2026 

г. 

Не се изисква % на включените 

ученици от ІV, VІІ, Х и 

ХІІ клас 

Осигуряване на целодневна организация 

на учебния ден за всички желаещи 

ученици в начален и прогимназиален 

етап 

Директор През цялата 

учебна 2025/2026 

г. 

Бюджет на училището Брой включени ученици; 

брой сформирани 

ГЦОУД 
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Провеждане на дейностите по проект 

„Силен старт“ в подготвителната група 

към училището 

директор, ЗДУД, 

учител ПГ 

За срока на 

проекта 

От финансирането по 

проекта 

Брой проведени 

дейности и включени 

деца от ПГ 

Изготвяне и изпълнение на Училищен 

план за организиране, провеждане и 

отчитане на квалификационната дейност 

ЗДУД, главни 

учители, 

председатели на ПУО 

Септември 2025 г. Не се изисква Изготвен и изпълнен 

план 

Придобиване на ПКС от 

педагогическите специлисти 

Председатели на 

синдикатите 

През цялата 

учебна 2025/2026 

г. 

Собствени средства, 

по НП на МОН 

Брой педагогически 

специалисти, придобили 

ПКС 

Реализиране на дейности, създаващи 

положителни взаимоотношения в 

колектива – тиймбилдинги, тренинги, 

неформални събития и активности 

Директор, ЗДУД През цялата 

учебна 2025/2026 

г. 

Училищен бюджет, 

собствени средства 

Брой дейности 

Ефективно функциониране на ПУО Директор, ЗДУД, 

председатели на ПУО 

През цялата 

учебна 2025/2026 

г. 

Училищен бюджет Брой сбирки на ПУО, 

брой планирани и 

създадени съвместни 

уроци/учебни ресурси 

Приоритетна област 2: Патриотично възпитание, формиране на национално самосъзнание и на общочовешки ценности у 

учениците 

Цялостно преосмисляне на 

патриотичното възпитание, като идеята 

за национално самосъзнание и 

достойнство се приближи до учениците, 

за да бъде припозната – въвеждане на 

иновативни подходи към възпитателната 

работа 

Директор, ЗДУД, 

класни ръководители 

През цялата 

учебна 2025/2026 

г. 

Училищен бюджет Брой възпитателни 

дейности с 

иновативен/нестандартен 

подход 

Тържествено отбелязване на 180 г. от 

създаването на училището 

Директор, ЗДУД, 

сформирана комисия, 

педагогически 

специалисти, 

Съгл. 

планираното 

Училищен бюджет, 

спонсори 

Брой прояви, брой 

участници 
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Обществен съвет и 

Училищно 

настоятелство 

Организиране и провеждане на 

специфични ритуали и тържества, 

отразяващи училищния живот 

Директор, ЗДУД, 

сформирани 

комисии, 

педагогически 

специалисти, 

Обществен съвет и 

Училищно 

настоятелство 

През цялата 

учебна 2025/2026 

г. 

Училищен бюджет, 

спонсори 

Брой празнични прояви 

и тържества, брой 

участници 

Запознаване на учениците с 

функционирането на държавни и 

общински институции чрез посещения, 

лекции, срещи и дискусии 

Училищни 

психолози, 

педагогически 

специалисти, 

Обществен съвет, 

Училищно 

настоятелство 

През цялата 

учебна 2025/2026 

г. 

Не изисква средства Брой реализирани 

дейности, брой 

участвали ученици 

Дейности, свързани с почитане на 

българската история, култура и 

образование, значими дати и събития от 

българската история 

Директор, кл. 

ръководители, 

педагогически 

специалисти 

През цялата 

учебна 2025/2026 

г. 

Не се изисква, при 

нужда – от бюджета 

на училището 

Брой събития, брой 

участвали ученици 

Участие в състезания, конкурси, 

конференции, изложби и др., свързани с 

българската история, култура, традиции, 

изкуство 

Директор, кл. 

ръководители, 

педагогически 

специалисти 

През цялата 

учебна 2025/2026 

г. 

Не се изисква, при 

нужда – от бюджета 

на училището 

Брой събития, брой 

участвали ученици, брой 

призови класирания 

Отбелязване на европейския Ден на 

езиците и Деня на Европа 

А. Милева, Св. 

Радева, кл. 

ръководители 

гимназиален етап 

26.09.2025 г., 

09.05.2026 г. 

Не се изисква, при 

нужда – от бюджета 

на училището 

Брой участници 
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Организиране на училищни 

благотворителни базари, 

участие в градски/национални 

благотворителни събития и акции 

А. Милева, Св. 

Радева, Ученически 

съвет, кл. 

ръководители, 

Общественият съвет 

и училищното 

настоятелство 

През цялата 

учебна 2025/2026 

г. 

Не се изисква Брой събития, брой 

участници 

Отбелязване на Международния ден на 

доброто 

А. Милева, Св. 

Радева, Ученически 

съвет, кл. 

ръководители 

17.02.2026 г. Не се изисква Брой прояви, брой 

участници 

Организирани посещения на значими 

исторически обекти и организиране на 

училищни екскурзии с образователна 

цел 

Кл. ръководители През цялата 

учебна 2025/2026 

г. 

Лично финансиране Брой посещения и  

екскурзии, брой 

участници 

Участие в програми и проекти за 

интеркултурен обмен 

Директор, ЗДУД, 

педагогически 

специалисти 

През цялата 

учебна 2025/2026 

г. 

Училищен бюджет, 

лично финансиране 

Брой  участия 

Приоритетна област 3: Осигуряване на условия за развитие на уменията, талантите и способностите в областта на науките, 

технологиите и изкуствата, за насърчаване към здравословен начин на живот, физическа активност и участие в спортни 

дейности 

Организиране на допълнителни спортни 

занимания за учениците (дейности по 

интереси) и участие в НП „Заедно в 

изкуствата и спорта“ 

ЗДУД, учители по 

ФВС, външни 

лектори 

Септември-

октомври 2025 г. 

Училищен бюджет; 

финансиране по НП 

на МОН 

Брой сформирани 

групи/клубове, брой 

участници 

Организиране и провеждане на 

училищни спортни турнири, празници и 

инициативи 

ЗДУД, учители по 

ФВС 

Съгл. училищния 

спортен календар 

Училищен бюджет, 

спонсори 

Брой инициативи, брой 

участници 

Участие в спортни празници, състезания 

и турнири на общинско ниво 

Учители по ФВС Съгл. общинския 

спортен календар 

Училищен бюджет Брой участия, брой 

участници 
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Участие в различни етапи на 

ученическите спортни игри и постигане 

на високи спортни резултати 

Учители по ФВС Съгл. 

националния 

спортен календар 

Училищен бюджет Брой участия, брой 

участници, брой призови 

класирания 

Участие в инициативи като 

Европейската седмица на мобилността, 

Европейския ден на спорта в училище, 

Световния ден на предизвикателството, 

Световен ден на физическата активност  

ЗДУД, учители по 

ФВС 

През цялата 

учебна 2025/2026 

г. 

Училищен бюджет Брой дейности, брой 

участници 

Приоритетна област 4: Гражданско, здравно, екологично и интеркултурно образование 

Разширяване обхвата на дейностите на 

Ученическия съвет 

Св. Радева, 

Ученически съвет 

През цялата 

учебна 2025/2026 

г. 

Училищен бюджет; 

спонсорство 

Брой дейности, брой 

участници 

Отбелязване на Международния ден на 

толерантността 

А. Милева, Св. 

Радева, Ученически 

съвет, кл. 

ръководители, 

училищни психолози 

Ноември 2025 г. Не се изисква Брой проведени 

инициативи, брой 

участници 

Организиране и провеждане на дейности 

(вкл. и с участие на външни лектори), 

свързани с кариерното ориентиране на 

учениците 

Класни 

ръководители, 

училищни психолози, 

Св. Чанкова 

През цялата 

учебна 2025/2026 

г. 

Не се изисква Брой дейности, брой 

участвали ученици 

Отбелязване на Глобалната седмица на 

ООН за пътна безопасност 

ЗДУД, Училищна 

комисия по БДП, 

класни ръководители 

Май 2026 г. Не се изисква Брой проведени 

инициативи, брой 

участници 

Организиране и провеждане на 

училищни събития и кампании, 

подкрепящи здравето, толерантността и 

опазването на околната среда 

Класни 

ръководители, 

педагогически и 

медицински 

специалисти  

През цялата 

учебна 2025/2026 

г. 

При нужда – от 

училищния бюджет 

Брой събития, брой 

участници 
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Планиране и провеждане на ПБО на 

екологична тематика 

Учители по БЗО През цялата 

учебна 2025/2026 

г. 

Не се изисква Брой ПБО 

Провеждане на учебна евакуация при 

симулирано бедствие/инцидент 

Училищна комисия 

за действие при 

бедствия 

По график през 

уч. г. 

Не се изисква Брой евакуации 

Провеждане на беседи и обучения от 

органите на районните служби за 

пожарна безопасност и защита на 

населението по теми за защита при 

пожари, бедствия и извънредни 

ситуации 

Класни ръководители През цялата 

учебна 2025/2026 

г. 

Не се изисква Брой проведени беседи и 

обучения, брой 

участници 

Включване в инициативи за почистване 

на училището и градската среда 

Ученически съвет, 

класни ръководители 

През цялата 

учебна 2025/2026 

г. 

При нужда - от 

училищния бюджет 

Брой инициативи 

Отбелязване на Деня на Земята Ученически съвет, 

учители по БЗО, ГИ, 

класни ръководители 

22.04.2026 г. Не се изисква, при 

нужда – от бюджета 

на училището 

Брой събития,  

брой участници 

Отбелязване на Международния ден за 

опазване на околната среда 

Ученически съвет, 

учители по БЗО, ГИ, 

класни ръководители 

05.06.2026 г. Не се изисква, при 

нужда – от бюджета 

на училището 

Брой събития,  

брой участници 

Отбелязване на Световния ден за борба 

със СПИН 

Ученически съвет,  

учители по БЗО, 

медицински 

специалисти 

01.12.2025 г. Не се изисква, при 

нужда – от бюджета 

на училището 

Брой инициативи,  

брой участници 

Отбелязване на Световния ден за борба с 

тютюнопушенето 

Ученически съвет,  

учители по БЗО, 

медицински 

специалисти 

31.05.2026 г. Не се изисква, при 

нужда – от бюджета 

на училището 

Брой инициативи,  

брой участници 
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Провеждане на здравни беседи по 

различни теми на учениците 

Учители по БЗО, 

класни ръководители, 

медицински 

специалисти 

През цялата 

учебна 2025/2026 

г. 

Не се изисква Брой беседи, брой 

участвали ученици 

Осъществяване на интеркултурно 

образование и подкрепа на  от ученици 

от мултикултурна среда 

ЗДУД, класни 

ръководители, ЕПЛР 

През цялата 

учебна 2025/2026 

г. 

Не се изисква Брой проведени 

дейности, брой 

подкрепени ученици 

Приоритетна област 5: Взаимодействие с институциите по обхващане и включване в системата на училищното образование на 

необхванати и/или отпаднали ученици, превенция и предотвратяване на отпадането на ученици в риск 

При възникнала необходимост - 

изготвяне на планове за индивидуална 

подкрепа на застрашени от отпадане 

ученици 

Класни 

ръководители, 

училищни психолози 

През цялата 

учебна 2025/2026 

г. 

Не се изисква Брой изготвени и 

приложени планове 

Провеждане на родителски срещи с цел 

ограничаване броя на отсъствията по 

неуважителни причини и превенция на 

отпадане 

Класни 

ръководители, 

училищни психолози 

При 

необходимост – 

през учебната 

година 

Не се изисква Брой проведени срещи, 

брой присъствали 

родители 

Организация на извънкласни дейности за 

повишаване мотивацията 

ЗДУД, педагогически 

специалисти 

През цялата 

учебна 2025/2026 

г. 

Училищен бюджет, 

национални програми 

Брой включени ученици 

Мотивиране, консултиране и 

подпомагане чрез дейности за обща 

подкрепа и приобщаване на учениците с 

проблемна посещаемост 

Училищни 

психолози, класни 

ръководители, ЕПЛР 

През цялата 

учебна 2025/2026 

г. 

Училищен бюджет Брой проведени 

дейности за обща 

подкрепа 

Сътрудничество с МВР и местни 

институции за превенция на 

противообществени прояви 

Директор, МВР, 

Община 

Периодично/по 

необходимост, 

през учебната 

година 

Не се изисква Доклади и протоколи от 

съвместни дейности 

Прилагане на модел за задължително 

предварително информиране на класния 

ръководите при отсъствие на ученик 

Директор, ЗДУД, 

класни ръководители 

През цялата 

учебна 2025/2026 

г. 

Не се изисква По-голям брой отсъствия 

със предварително 

информиране 
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Дейности на класните ръководители при 

отсъствие на ученик без предварително 

информиране на училището 

Класни ръководители През цялата 

учебна 2025/2026 

г. 

Не се изисква Намален брой отсъствия 

без предварително 

информиране 

Своевременно идентифициране на 

учениците в риск от отпадане по 

образователни причини 

Училищни 

психолози,  

класни ръководители, 

учители по учебни 

предмети 

През цялата 

учебна 2025/2026 

г. 

Не се изисква Брой проучвания 

Включване на учениците от начален и 

прогимназиален етап в риск от отпадане 

по образователни причини в групите за 

целодневна организация на учебния ден 

Директор, ЗДУД,  

класни ръководители 

Септември 2025 г. Училищен бюджет % на учениците от 

начален и 

прогимназиален етап в 

риск от отпадане, 

включени в ГЦОУД 

Провеждане на инициативи, насочени 

към намаляване броя на отсъствията по 

уважителни и неуважителни причини 

Училищни 

психолози,  

класни ръководители 

През цялата 

учебна 2025/2026 

г. 

От бюджета на 

училището, по НП и 

проекти 

Брой инициативи 

Осъществяване на контрол на отразяване 

на отсъствията 

Директор, ЗДУД През цялата 

учебна 2025/2026 

г. 

Не се изисква Брой осъществени 

проверки/КП 

Включване на родителите на ученици в 

риск от отпадане в училищни 

инициативи   

Директор, училищни 

психолози,  

класни ръководители 

През цялата 

учебна 2025/2026 

г. 

Не се изисква, 

при нужда – 

училищен бюджет 

Брой осъществени 

дейности с участие на 

родители 

Отпускане на социални стипендии за 

деца в неравностойно положение 

Директор, ЗДАСД, 

класни ръководители 

Октомври 2025 г. Училищен бюджет Брой отпуснати 

социални стипендии 

Приоритетна област 6: Предоставяне на равни възможности за обучение и/или за възпитание и приобщаване на деца и ученици 

Сформиране на ЕПЛР за всички 

нуждаещи се ученици 

ЗДУД, педагогически 

специалисти, класни 

ръководители 

През цялата 

учебна 2025/2026 

г. 

Училищен бюджет Брой сформирани ЕПЛР, 

брой подкрепени 

ученици 

Провеждане на дейности, насочени към 

недопускане на дискриминация, 

Директор,  През цялата 

учебна 2025/2026 

г. 

Не се изисква Брой дейности 
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основана на раса, етнически произход 

или религиозна принадлежност 

училищни психолози, 

класни ръководители 

Съвместни дейности (празници, 

екскурзии, екологични инициативи) с 

родителите, насочени към приемане на 

различията между хората 

Класни ръководители През цялата 

учебна 2025/2026 

г. 

Училищен бюджет, 

лични средства, 

Обществен съвет, 

училищно 

настоятелство 

Брой дейности 

Осигуряване на допълнително обучение 

по български език за учениците, за които 

българският език не е майчин 

Учител на ПГ, класни 

ръководители на 

начален етап, 

училищен ЕПЛР 

През цялата 

учебна 2025/2026 

г. 

Училищен бюджет, 

средства по НП и 

проекти 

Брой включени ученици 

Организиране и провеждане на седмица 

на толерантността и Ден на розовата 

фланелка 

Ученически съвет, 

класни ръководители, 

училищни психолози 

Ноември 2025 г. Не се изисква Брой инициативи, брой 

включени ученици 

Анализ на входните равнища и 

установяване на учениците, нуждаещи се 

от консултации,  допълнително обучение 

и допълнителна подкрепа за личностно 

развитие 

Класни 

ръководители, 

училищни логопеди, 

ресурсни учители, 

училищни психолози 

Септември-

ноември 2025 г. 

Училищен бюджет Брой анализи  

Включване на учениците в консултации 

за преодоляване на обучителни 

затруднения и предоставяне на обща 

подкрепа от логопед при установена 

необходимост 

Класни 

ръководители,  

учители по предмети, 

училищни логопеди 

През цялата 

учебна 2025/2026 

г. 

Училищен бюджет % на включени ученици 

с образователни 

затруднения в дейности 

за обща подкрепа 

Проследяване на образователните 

резултати и включване на учениците със 

слаби срочни/годишни оценки или три 

последователни оценки слаб (2) в 

допълнително обучение 

ЗДУД, класни 

ръководители, 

учители по учебни 

предмети 

През цялата 

учебна 2025/2026 

г. 

Училищен бюджет % на включени ученици 

с образователни 

затруднения в дейности 

за обща подкрепа 
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Изготвяне на оценка на индивидуалните 

потребности за предоставяне на 

допълнителна подкрепа 

Ресурсни учители, 

психолози, логопеди, 

ЕПЛР 

През цялата 

учебна 2025/2026 

г. 

Училищен бюджет % от учениците, за които 

е постъпило заявление от 

родител за оценка 

Изготвяне на планове и осигуряване на 

допълнителна подкрепа за учениците, за 

които е изготвена оценка от ЕПЛР с 

предложение за такава подкрепа 

Класни 

ръководители, 

ресурсни учители, 

психолози, логопеди, 

ЕПЛР 

През цялата 

учебна 2025/2026 

г. 

Училищен бюджет % от учениците, за които 

е изготвена положителна 

оценка за подкрепа за 

личностно развитие; 

брой планове за ДП 

Диагностика на комуникативните 

нарушения и терапевтични дейности при 

логопедични нарушения 

Училищни логопеди През цялата 

учебна 2025/2026 

г. 

Училищен бюджет %  ученици с 

логопедични проблеми, 

за които е осигурена 

обща подкрепа от 

логопед 

Приоритетна област 7: Противодействие на тормоза и насилието 

Квалификация на педагогическите 

специалисти във връзка с 

противодействието на насилието и 

тормоза 

Директор, училищни 

психолози 

Октомври 2025 г. Не се изисква % преминали обучения 

педагогически 

специалисти 

Актуализиране на училищните 

документи и политики, свързани с 

противодействие на тормоза и насилието 

Директор, ЗДУД, 

училищни психолози 

Септември 2025 г. Не се изисква Брой актуализирани 

училищни документи 

Извършване на „оценка на ситуацията“ Председател на 

Координационния 

съвет 

Октомври 2025 г. Не се изисква Брой оценки 

Анализ на резултатите от 

Координационния съвет 

Председател на 

Координационния 

съвет 

Октомври 2025 г. Не се изисква Изготвен анализ 

Актуализиране на Етичен кодекс на 

общността 

Директор, училищни 

психолози 

Септември 2025 г. Не се изисква Актуализиран Етичен 

кодекс 
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Въвеждане на Дневник за случаи на 

насилие и тормоз за съответната учебна 

година 

Председател на 

Координационния 

съвет 

Септември 2025 г. Не се изисква Въведен дневник 

Изготвяне на годишен доклад от 

Координационния съвет и препоръки за 

създаване на по-сигурна образователна 

среда  

Председател на 

Координационния 

съвет 

Юни-юли 2026 г. Не се изисква Изготвен доклад 

Споделяне на успешните училищни 

практики за превенция и намаляване на 

агресията и тормоза и недопускане на 

дискриминация 

Директор, училищни 

психолози 

През цялата 

учебна 2025/2026 

г. 

Училищен бюджет, по 

НП на МОН 

Брой събития 

Осъществяване на дейности за 

превенция на агресията и мотивация за 

преодоляване на проблемното поведение 

Класни 

ръководители, 

директор, ЗДУД, 

училищни психолози 

През цялата 

учебна 2025/2026 

г. 

Не се изисква Брой осъществени 

дейности 

Включване на учениците с проблемно 

поведение в спортни клубове и 

занимания по интереси 

Класни 

ръководители, 

директор, ЗДУД, 

психолози, 

ръководители на 

клубове 

През цялата 

учебна 2025/2026 

г. 

Училищен бюджет, по 

НП на МОН 

% включени ученици с 

проблемно поведение 

Създаване на училищен екип за 

устойчиво прилагане на социално-

емоционално учене 

ЗДУД, ПУО 

„Иновативно 

училище“ 

До декември 2025 

г. 

Училищен бюджет Създаден екип 

Дейности по превенция на рисково 

поведение по метода „Връстници 

обучават връстници“ 

Св. Радева, 

Ученически съвет 

През цялата 

учебна 2025/2026 

г. 

Училищен бюджет Брой дейности  и 

инициативи 
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